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Betreff:

Geschaftsordnung der Geschéftsfiihrung der Wohnbau Johanngeorgenstadt GmbH

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beauftragt den Birgermeister, in der Gesellschafterversammlung der Wohnbau
Johanngeorgenstadt GmbH der Geschéftsordnung der Geschéftsfiihrung (siehe Anlage zum Beschluss)
entsprechend dem Beschluss durch den Aufsichtsrat zuzustimmen.

Beratungsergebnis

Gremium Sitzung am TOP

Stadtrat — 6ffentlich 30.03.2023

Abstimmung

Stimmberechtigt:

Ja-Stimmen | Nein- Enthaltungen laut Beschluss- abweichender Beschluss
Stimmen vorschlag

Problembeschreibung/Begriindung:




Nach § 9 Abs. 2 Nr. d) des neuen Gesellschaftsvertrages von 2023 ist der Aufsichtsrat gefordert, eine
Geschéaftsordnung fir die Geschaftsflihrung zu erlassen. Diese Geschaftsordnung bedarf ebenfalls der
Zustimmung der Gesellschafterversammlung. Bislang besteht keine Geschaftsordnung. Die
Geschéaftsordnung fir die Geschaftsfiihrung regelt vor allem die Aufgaben, Berichtspflichten sowie die
Befugnisse Geschaftsfiihrers und zustimmungsbediirftige Geschéfte.

Der vorliegende Entwurf wurde von der Rechtsanwaltskanzlei “KHG - Partnerschaft mbB” in
Zusammenarbeit mit dem Geschéaftsfihrer erstellt.

Anlagen Geschéaftsordnung fiir die Geschaftsfuhrung der Wohnbau
Johanngeorgenstadt GmbH

Finanzielle Ja X | Nein
Auswirkungen?
Gesamtkosten der geplanten | jahrliche Finanzierung Eigenanteil | Einnahmen
MaRnahmen Folgekosten
- EUR -  EUR -  EUR -  EUR

Veranschlagung

im Ergebnis- im Finanzhaushalt- Nein Ja, mit
haushalt 20..... haushalt 20.....

@
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Geschiftsordnung der Geschiftsfiihrung

der
Wohnbau Johanngeorgenstadt GmbH

Praambel

Diese Geschéftsordnung gilt fir den Geschaftsfihrer nach § 6 der Satzung. Die Geschéfts-

ordnung fiir die Geschaftsfiihrung wird nach Zustimmung durch die Gesellschafterversamm-
lung vom Aufsichtsrat erlassen.

§1

Bestellung und Widerruf der Bestellung von Geschiftsfiihrern

Geschaftsfihrer werden durch den Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Die Abberufung aus
wichtigem Grund ist der Gesellschafterversammlung vorbehalten. Der Geschaftsfuhrer ist von
einer Abberufung schriftlich zu unterrichten.
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§2
Aufgaben der Geschiftsfilhrung

Die Geschaftsfithrer nehmen die laufenden Angelegenheiten der Gesellschaft wahr, so-
weit nicht ein anderes Gesellschaftsorgan aufgrund Gesetzes, des Gesellschaftsver-
trags oder der jeweiligen Geschéaftsordnung zustandig ist. Die Geschéaftsfuhrer handeln
hierbei nach dem MafRstab eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters.

Die Geschaftsfithrer vertreten die Gesellschaft gerichtlich und auBergerichtlich. Ist nur
ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt dieser die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schéﬁsfi]hrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschéftsfuhrer gemein-
schaftlich oder durch einen Geschaftsfiihrer zusammen mit einem Prokuristen vertreten.

Sind mehrere Geschéftsfiihrer bestellt, so haben diese einen Geschéftsverteilungsplan
aufzustellen. Aus diesem sollen sich die Arbeits- und Verantwortungsbereiche des ein-
zelnen Mitglieds der Geschéftsfiihrung ergeben. Der Geschéftsverteilungsplan bedarf
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der Zustimmung des Aufsichtsrats. Kdnnen sich die Mitglieder der Geschaftsfuhrung auf
keinen Geschéftsverteilungsplan einigen, wird dieser vom Aufsichtsrat erlassen.

Zu den laufenden Angelegenheiten gehoren insbesondere die:
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11.

Erstellung des Wirtschaftsplans, des Finanzplans, des Investitionsplans und der
Stellentibersicht und Vorlage zur Entscheidung an den Aufsichisrat; sowie die Kon-
trolle und Einhaltung der vom Aufsichtsrats beschlossenen Planinhalte;
Beauftragung des vom Aufsichtsrat gewahlten Abschlussprifers;

Leitung der Mitarbeiter der Gesellschaft;

Einrichtung eines Compliance-Systems;

Einleitung von gerichtlichen oder schiedsgerichtlichen Verfahren, soweit die in der
Geschaftsordnung der Geschéaftsfiihrung festgelegte Wertgrenze nicht Gberschrit-
ten wird; mit Ausnahme der Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher Ver-
fahren, die der Beitreibung offener Mieten dient und streitwertunabhéngig im Auf-
gabenbereich der Geschéftsfihrung liegt;

Beauftragung von Handwerkem und anderen Dienstleistern;

Verwaltung des Budgets der Gesellschaft;

Anweisung und Freigabe von Zahlungen an Dritte;

Vergabe von Auftragen;

Beantragung der institutionellen Férderung/Unterstiitzung fir die Gesellschaft;
Zusammenarbeit mit allen relevanten Behérden, Johanngeorgenstadt, Institutio-
nen und Ministerien.

§3

Befugnisse Geschiftsfiihrers und zustimmungsbediirftige Geschéfte

Folgende Geschafte der Geschaftsfilhrung bedurfen im Falle einer Uberschreitung der
in Absatz (4) festgelegten Wertgrenzen der vorherigen gemeinsamen Beratung mit dem

Aufsichtsrat und dessen Zustimmung. Dies gilt insbesondere fiir folgende Geschéfte:

der Erwerb, die dingliche Belastung und Verduferung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten,

die Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher Verfahren sowie deren Been-
digung durch Riicknahme der Antrage oder Vergleich soweit die Gesch&ftsfihrung
nicht nach § 2 Abs. 4 dieser Geschaftsordnung hierfur zustandig ist;

der Abschluss, die Anderung und Aufhebung von Betriebsfiihrungs-, Dienstleis-
tungs-, Betriebspacht- und anderen Betriebsiberlassungs- sowie Grundstlicks-
Uiberlassungsvertragen,
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der Abschluss und die Anderung von Vertrdgen mit einem einmaligen oder einem
jahrlich wiederkehrenden Entgelt sowie die Einstellung, Entlassung und Vertrags-
anderung von Mitarbeitern der Gesellschaft,

die Aufnahme von Darlehen und &hnlichen Verbindlichkeiten, soweit eine Festset-
zung im Wirtschaftsplan nicht erfolgt ist,

der Abschluss von Miet- und Pachtvertragen mit mehrjahriger Dauer, ,

Vergleiche, Stundung und Erlass von Forderungen,

die Grundséatze fur die Aufnahme von Krediten, Finanzinstrumenten und die Anlage
von Geldbestdnden beziehungsweise Finanzanlagen, soweit die Gesellschafter-
versammiung hierfir nicht zustandig ist.

Einer Zustimmung durch den Aufsichtsrat bediirfen dariiber hinaus insbesondere

1.
2.

der Beschiuss des Wirtschaftsplans, des Finanzplans, und des Investitionsplans,
die Einstellung einer kaufmannischen Leitung.

Der Aufsichtsrat kann weiterhin durch Beschluss bestimmen, dass weitere Arten von
Geschaften oder Einzelgeschafte nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden dar-

fen.

Folgende Geschéfte bedirfen insbesondere der Zustimmung der Gesellschafterver-
sammiung

Entscheidungen tGber die langjdhrige Geschaftspolitik und die strategischen Unter-

nehmensziele

Errichtung, Ubernahme und Beteiligung an anderen Untemehmen sowie die we-

sentliche Verdnderung des Unternehmens und die VerduRerung von Beteiligun-

gen. Als wesentliche Verdnderung des Untermehmens gelten insbesondere:

- Anderungen oder Erweiterungen des Untemehmensgegenstandes,

- wesentliche Umstrukturierungen oder Erweiterungen des Unternehmens,

- Veranderung der Rechtsform.

Die Errichtung, Ubernahme und Beteiligung an anderen Unternehmen bedurfen

dariiber hinaus auch der Zustimmung des Stadtrates von Johanngeorgenstadt.

Verfiigungen iiber Vermégen und die Aufnahme von Krediten, soweit die Rechts-

geschéfte von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung fir das Unternehmen sind.

Eine erhebliche wirtschaftliche Bedeutung liegt in der Regel vor, wenn

- Vermdgensverfigungen im Einzelfall 5 % der Bilanzsumme des Vorjahres und
in der Gesamtsumme des Geschéftsjahres 10 % der Bilanzsumme des Vorjah-
res erreichen, oder
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- eine einzelne Kreditaufnahme 5 % der Bilanzsumme des vorangegangenen Ge-
schéaftsjahres und/oder die Summe aller Kreditaufnahmen innerhalb eines Ge-
schéftsjahres zusammen 10 % der Bilanzsumme des vorangegangenen Ge-
schéftsjahres berschreiten,

Far die nach den vorstehenden Regelungen zustimmungsbediirftigen Geschafte der
Geschéftsfihrung werden folgende Wertgrenzen festgesetzt:

- Kredite und Darlehen mehr als 50.000 EUR Einzelfall
- Miet-, Pacht- und Leasingvertrage mehr als 12.000 EUR Jahresbetrag
- Investitionen mehr als 50.000 EUR Einzelfall

- Werk- und sonst. Leistungsvertrage mehr als 50.000 EUR Einzelfall

§4

Bindung an Beschliisse und Weisungen

Die Geschéftsfiilhrung ist an die Beschlisse und Weisungen der Gesellschafterver-
sammlung ebenso gebunden, wie an die jeweiligen vom Aufsichtsrat bestétigten Wirt-
schafts-, Finanz- und Investitionplane. Die Geschaftsfiihrer werden zudem die von der
Gesellschafterversammiung festgelegte langjahrige Geschéftspolitik und die strategi-
schen Unternehmensziele der Gesellschaft bestmdglich umsetzen.

§5

Unterrichtungs- und Berichtspflichten, Beratungsfunktion

Die Geschéaftsfiihrer berichten der Gesellschafterversammiung im Rahmen bestehender
Erfordemisse, mindestens zweimal im Jahr, in Textform tiber die tatsdchliche Entwick-
lung der Gesellschaft. Bei wesentlichen Abweichungen im Vergleich zum Wirtschafts-
plan erfolgt die Berichterstattung fallweise und jeweils unverziiglich; in diesem Fall ist
auch der Aufsichtsrat unverziiglich zu unterrichten. § 13 Abs. 3 des Gesellschaftsver-
trags ist entsprechend anwendbar.

Der Geschafisfithrer berichtet dem Aufsichtsrat insbesondere tber:

a) die laufenden Geschafte, den Umsatz um die Lage der Gesellschaft sowie alle
wesentlichen dienstlichen Angelegenheiten,

b) die Umsetzung des Wirtschaftsplanes, die Investitions- und Stellenplanung,

c) Geschiéfte, die fir die Rentabilitdt und Liquiditat der Gesellschaft von erheblicher
Bedeutung sind.
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§6
Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen
und Sitzungen der Gesellschafterversammlung

Der Geschéftsfithrer hat an Sitzungen des Aufsichtsrats und der Gesellschafterver-
sammiung mit beratender Funktion teilzunehmen, es sei denn das jeweilige Organ be-
schlielt anderes.

§7
Einsichtsrecht
Der Geschéftsfiithrer hat Einblick in alle vertraulichen Unterlagen, die er zur Wahrneh-

mung seiner Aufgaben bendtigt (z.B. Personalakten der ihm unterstellten Mitarbeiter,
Bilanzen).

§8
Verschwiegenheit
Uber gesellschaftsinteme Angelegenheiten ist der Geschaftsfiihrer auch nach Beendi-
gung der Geschéaftsfiihrertatigkeit zur Verschwiegenheit verpflichtet.
§9
Inkrafttreten

Die vorliegende Fassung der Geschaftsordnung wurde am 15.03.2023 vom Aufsichtsrat
beschlossen. Sie tritt unmittelbar mit dem Beschluss in Kraft.
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